
【地域との協働】 
・学府小中一貫教育 ・保幼こ小の連携 

・コミュニティ・スクール 

【教職員間の同僚性の構築と一人一人の専門性と職人性の向上】 

○教職員育成指標の活用 

〇創造性を発揮し力量を高める分掌活動 

〇想像力を発揮した危機管理意識高揚 

学び合いを通し、自分から学習に向かう子の育成 

・友達の考えから学んでいる（９０％） 

※校内研修と連動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

  

  

  

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

【学校教育目標】 夢に向かって 学び合う たくましい子 

【豊田南小学校の教育】～豊田南「笑楽幸」の実現～ 

授業を核とした学校生活を通して、たくましさを育み、 

自己肯定感を高めていく教育 

【学校経営目標】 

つながりを大事にし、 

自信を育む学校 

<思いや期待に応える> 

【ポプラっ子に育みたい資質・能力】 

困難に立ち向かう「たくましさ」 

「主体性」「意思決定力」「自己肯定感」「自己効力感」 

 

 

きたえ合いを通し、たくましさを育む子の育成 

・楽しみながら運動に取り組み、達成感を味わって

いる（９０％） 

  ＜魅力ある学校づくり＞ 

    スポフェス・持久走記録会 

 

【経営基盤をつくる活動 

６つのトライ 

 

 

 

 

 

）信頼される学校づ

くり 

 ・家庭地域への発

信 ・コミュニティ

ー・スクール ・先手

の指導 ・組織対応 

認め合いを通し、自他を思いやる子の育成 

・自分の行動を振り返って、自分の良さや成長

に気付いている（８５％） 

＜魅力ある学校づくり＞ 

１迎会・６送会 

<目指す授業像の推進>「子供が主語になる授業作り」 

・「授業づくりは学級づくり」日々の授業の充実 

・意図的な自己表現の場の設定による「自己肯定感の向上」 

・つけたい力を明確にした「主体的・対話的で深い学びを実感する授業づくり」 

・地域・社会の人・もの・こととの関わりによる「学びを深める授業づくり」 

知育 

【働き方改革】 

○時間外勤務上限規制への意識高揚 

〇子供・職員の実態に応じた業務改善 

〇「まずやってみる」「やりながら改善」 

子供が自らの命を大切にし、光輝かせる教育の推進 

未来を切り拓く人材の育成と社会を生き抜く力を育む教育の推進 
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令和８年度 磐田市立豊田南小学校 グランドデザイン 

【校訓】 精出そう 仲良くしよう 強くなろう 

【キーワード】 

「自分から」 
〜〇〇を思って〜 

・よいと思ったり考えたりしたことを、

自分から行動したり、言葉等で表現し

たりできる（９０％） 

 

体育


