
□自分から行動・表現９０％     □学習の後、自分の成長に気付く８０％      □自分の良さや成長に気付く８５％ 

□家庭や地域で挨拶・会釈９０％  □楽しみながら運動に取り組む９０％       □先生は大切にしてくれている９０％   

□人や出来事をしなやかに受け止める９０％  □自分のことを大切にしている９０％  □学校が目指す姿が分かる９０％ 

 

学び合いを通し、 

自分から学習に向かう子の育成（知） 

 

 

【トライ１】 子供が自ら自分の命を大切にし、光り輝かせる教育にトライ 

【トライ２】 「目指す授業像」の推進にトライ 

【トライ３】 子供の自己肯定感を高め、活力ある学校生活づくりにトライ 
【トライ４】 教師の専門性と職人性を高めることにトライ 

【トライ５】 家庭・地域との協働による学校づくりにトライ 

【トライ６】 学校力を高める「働き方改革」にトライ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

きたえ合いを通し、 

たくましさを育む子の育成（体） 

   

 

令和７年度 磐田市立豊田南小学校 グランドデザイン（家庭・地域版） 

【校訓】 精出そう 仲良くしよう 強くなろう 

【学校教育目標】 に向かって 学び合う たくましい子 

【豊田南小学校の教育】～豊田南「笑楽幸」の実現～ 

授業を核とした学校生活を通して、たくましさを育み、 

自己肯定感を高めていく教育 

【学校経営目標】 

つながりを大事にし、

自信を育む学校 

<思いや期待に応える> 

【ポプラっ子に育みたい資質・能力】 

困難に立ち向かう「たくましさ」 

「主体性」「社会性」「思考力」「表現力」「探究力」「行動力」 

 

 【井通・青城学府教育目標】  

地域に愛着をもち、未来をた

くましく生きる子供の育成 

 

 

 

 

 

）信頼される学校づく

り 

 ・家庭地域への発

信 ・コミュニティー・ス

クール ・先手の指

導 ・組織対応 

認め合いを通し、 

自分から関わる子の育成（徳） 

 

をつなげる学び合い 

をはぐくむ認め合い をささえるきたえ合い 【キーワード】 

「自分から」 

 

 

【チェック】 

【経営基盤をつくる活動】  ６つのトライ 

 


